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Морозовой Т.В., Филатовой В.А. 
  

Рабочая программа разработана на основе Адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с задержкой психического развития ГБДОУ № 

116 комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга в соответствии со 

следующими нормативными документами:  

- с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- с ФГОС дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); 

- с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373); 

- с федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 1022); 

- с Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 

2 от 28.02.2021 «Об утверждении санитарных правил и норм Сан ПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» 

- с Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 

28 от 28.09.2020 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи». 

- с Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 21 июня 2021г. 

№03-925 «Методические рекомендации по реализации образовательных программ 

дошкольного образования с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий»; 

- c Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

обучающихся с задержкой психического развития ГБДОУ детского сада № 116 

комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга 

В Рабочей программе отражены содержание обучения и воспитания, определены 

содержание и организация образовательного процесса в группах компенсирующей 

направленности государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №116 комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга в 

соответствии с контингентом воспитанников, их гендерными, индивидуальными и 

возрастными особенностями. Обязательная часть каждого раздела Программы соответствует 

Федеральной образовательной программе дошкольного образования (далее – ФОП ДО) и 

составляет не менее 60% от общего объёма Рабочей программы; объём части, формируемой 

участниками образовательных отношений – не более 40%.   



Настоящая программа описывает курс подготовки по музыкальному развитию детей 

дошкольного возраста от 4 - 7 лет. Реализация данной программы осуществляется через 

фронтальную и индивидуальную деятельность педагогов с детьми.  

Особенностью данного курса является включение регионального компонента, 

активизацию музыкального восприятия через игру. Кроме того, программа составлена с 

использованием интеграции с другими образовательными областями.  

  

Цель и задачи Рабочей программы  

Цель рабочей программы – реализация содержания адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития) по образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» (музыкальная деятельность)  

  

Задачи Программы: 

- реализация содержания АОП ДО; 

- коррекция недостатков психофизического развития обучающихся с ЗПР; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся с ЗПР, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития ребенка с ЗПР в 

период дошкольного образования независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса; 

- создание благоприятных условий развития в соответствии с их возрастными, 

психофизическими и индивидуальными особенностями, развитие способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка с ЗПР как субъекта отношений с педагогическим 

работником, родителями (законными представителями), другими детьми; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- формирование общей культуры личности, обучающихся с ЗПР, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок 

учебной деятельности; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей психофизическим и 

индивидуальным особенностям развития обучающихся с ЗПР; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки родителей (законных 

представителей) и повышение их компетентности в вопросах развития, образования, 

реабилитации (абилитации), охраны и укрепления здоровья, обучающихся с ЗПР; 

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного и начального 

общего образования. 

  

Принципы дошкольного образования, используемые в Программе:  

Рабочая программа построена на следующих принципах дошкольного образования, 

установленных ФГОС ДО: 



1. Поддержка разнообразия детства. 

2. Сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии 

человека. 

3. Позитивная социализация ребенка. 

4. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия педагогических 

работников и родителей (законных представителей), педагогических и иных работников 

ДОО) и обучающихся. 

5. Содействие и сотрудничество обучающихся и педагогических работников, признание 

ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. 

6. Сотрудничество ДОО с семьей. 

7. Возрастная адекватность образования. Данный принцип предполагает подбор 

образовательными организациями содержания и методов дошкольного образования в 

соответствии с возрастными особенностями обучающихся. 

  

Рабочая программа является «открытой» и предусматривает вариативность, интеграцию, 

изменения и дополнения по мере профессиональной необходимости, в связи с календарными 

событиями и планом реализации коллективных и индивидуально – ориентированных 

мероприятий, обеспечивающих удовлетворение образовательных потребностей разных 

категорий воспитанников.   

Реализация Рабочей программы позволит создать оптимальные условия для повышения 

эффективности образовательной работы, установления продуктивного взаимодействия с 

семьями дошкольников и достижения воспитанниками планируемых результатов освоения 

Программы на этапе завершения дошкольного образования.  

  


